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経営理念・基本方針・中期経営計画基本フレーム�

中期経営計画基本フレーム�

私たちは、地域（社会、企業、家庭）の真のニーズを追い求め、�

そこに力を結集して応えて行くことを基本としております。�

このことを通じて経営理念を追求し、お客様一人ひとりの夢・金庫の限りない成長・�

そして職員の幸せを実現させて行く考え方です。�

名 称 �

期 間 �

基本目標�

／「チャレンジ 21」3カ年計画�
／ 2003年(平成15年)4月1日～2006年(平成18年)3月31日まで�

／ 地域社会の再生と活性化をめざして�

経営理念�

■重点課題�

質の高い金融サービスの提供に努め、地域社会の繁栄に貢献します。�

業績の向上に努め、健全で信頼される金庫を創ります。�

確かな能力と豊かな人間性を兼ね備えた、創造的な人材を育成します。�

生きがいのある職場を創り、職員の幸せと夢を育てます。�

これは、私たちの哲学であり、思想です。�

釧路信用金庫は、この地域の人達の相互扶助精神のもとで生まれ育まれた、�

この地域と運命を共にする、この地域の人達の金融機関です。�

私たちは、故郷であるこの地域を心から愛し、地域の発展と�

そこに住む人達の心豊かな未来のために、�

奉仕を続けることが使命であることを表しています。�

基本方針�

輪の中に、地元のシンボルである丹頂をデザイン化したもので、輪は、地元とのふれあい、親

しみの輪、円満を、丹頂は、大空に向かって力強く、大きく飛翔する姿を表し、地元と共に大き

く躍動、躍進する姿を表現したものです。�

創業80周年（平成17年）への取組み�

人材の育成�

地域振興と地域社会への貢献�

営業推進体制の強化�

リスク管理体制の再構築�

収益力の強化�


